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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COERO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

Proceso al que pertencce:  |GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: | PS 5254 2018 C.D.P. No.: 2664 -
Unidad a la que pertencce: [UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del C LAURA MELISSA CAMARGO FORERO | C.C. [1,020,734246 - ] de: [BOGOTA |

Fecha Inicio: 2018-08-01

Fecha Terminacién incial: 2018-08-31 ] Valor $ 2,634,800 Valor a cobrar: |§ 2,634,800
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Resumen de
contrato

UM
FIETODEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS

Relacitn de actividades para el periodo:

NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Desde: [2018-08-05 Hasta:| 2018-08-31

REALIZAR ACTIVIDADES, P ¥ TERAP!
DENTRG DEL PLAN DE MANEIOQ DE SU FSFEC!ALIDAD CONUN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y

REALZO Y TERAP)

ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICQ Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN
:;:n 1:)“; g;ﬂfz"ﬁﬁﬂﬂ‘«‘&ﬁ LTI:}‘:J:J;NTA QUE TODAS LASDECISIONES. cLl&::co; GENERADAS EN CONLAS LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS
LA ATENCION MEDICA, N EL A SALUD DEL PACIENTE, EL USO EN LA ATENCION MEDICA, L ME! DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL
RAICONAL DEL 0 Y DELOS DISPONIBLES. MEDICO Y DE LOS BLES.
w’m T D T ]AD: BRINDOUNA ATENCION EN SALUD LOS MEJORES DE
ZADA Y CUMPLIENDO EL EQUIDAD Y CON ENFASIS EN ¥ EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EJ, PRINCIPIO DE
TIVIOADES. pe ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDG | EQUIPAD ¥ CON ENFASIS EN ROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO

A LOS FSTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION.

|ALOS ESTANDARES DE HABILIOTACION Y ACREDITACION.

PRESTAR ASISTENCIALES RES DE LA SUBRED, SU
N  SUS 3 RESPETANDO LA VISION, £A AUTONOMIA DE LA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
MISION, ESTRUCTURA REGLAMENTO! T Y oot

; b ¥ DISCIPLINARIOS
DISCIPLINARIOS LS Es S i
REALIZAR UNLAS LA TURA ENTODASLAS |REALIZO. LAS L4 ENTODASL ENDONDE SE
UNIDADES ENDONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO. OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION,
SOBREL

INFORMO AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOHRE LA CONUICION CLINICA, PLAN DE MANEJSO, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE

FACTURACION,

¥ RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE L PRESTADOS Y
PRE ¥ RESOLVER INQUI RAL CON EL PROCESO DE ATENCION. CON EL PROCESO DE ATENCION.

= [LEVAR REGISTRODE LS ACTIVIDADES, PROCEDIVIENTOS E INTERYERCIONES, ASI COMO LLEVO s e 1COMO ACTUALIZADOS LOS

6 ACTUALIZADOS LOS. 4 Y ToDo: L ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESSAIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
AQUELLOS RIOS PARA EL CUMP! DE COSTOS ¥ [DEPROCESOS DE COSTOS Y FACTURACION. :

SSPETAR L s PACIENTES,
SPETARLS Los CUMPLIR CON EL CODIGODE ETICA MEDICAYLAS  |RESPETO LOS DERECHOS DE LOS. PACIENTES, cumuo ‘CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES
ISP LEGALES P! ES PROPIASDEL EN DONDE SE PRESTE LA
. LEGALESPERTINENTE PRESTO LA ATENCION,
ATENCION.
| REALIZAR EE, SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU REALIZO EL Y CONTROL A LOS ENLOS Q REQUIRIO SU EIMPARTIO

EIMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SODRE LOS AL EQ D SOBRE LOS

o |EMirk concerros QUESE 1. REALIZAR HISTORIA CLINICA, SE LE REQUIRIO, REAL DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
% --{ EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O A JCITADOS. ASISTENCIALES O ICITARON.

PRES]

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, slsm\wnzmm( ENLOS CASOSEN QUESE

NTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS

DILIGENCIO ENFORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASQS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS

INFORMADO, REPORTES DFE ESTUDIOS Y DEMAS Rmmos PROPOS DE SU ACI'UAR. DE ACUERDO A LO
Y DEMAS

il“J | EsTABLECIDO EN 1A AD VIGENTE, LOS su AL’I’UAR,DEACUERDOALOBI‘AI]LFLIDOENLANOmMﬂVlD.\D VIGENTE, LOS
*|pirec EL LA HISTOREA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS

' | ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA ¥ SELLO.

AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO.

PORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS mlsmos moms DE

La nlsl‘muA CLINICA Y RESFALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES Rmuzums

11 |GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE 1A INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA {DEL PACIENTE ¥ DELOS

PACIENTE ¥ DEMAS

CLINICOS,
it G 17 LA INTEGRIDAD Y. FUNCI LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
i e s o b ossaan o s s 1o s s s, oo
‘| REPARACION CUANDO I GSE POR NEGLIGENCIA O MANIPULACION UTILIZACION RACIONALDEDOSRECURSOS QUELASUIIRE) APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.
| DE LOS MISMOS,
: REPORTAR AL AREA DE RECUHSOS FISICOS-ACTIVOS FLI)OS DE LASUI]RI‘:D.IDSEQUIPOS DE REPORTO AL AREA DE FISICOS. FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
13 'DEL CONTRATISTA, QUE EALAS ALas CIALES.
3 . | EL CONTRATISTA DEBERA RESPONDER POR LA Y MANT] LOS EQ! .
14 [SE DEJEN BAIO CUSTODIA. . E_LCONTRATISI'A PORLA Y LOS EQ Q ESTABAN BAJ
is‘:}:f:::“ Jmm;%wfg SEFI'IL lzﬁf‘;\ﬁql{]_ouﬁ EWLE‘:‘EE["':’EON ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS DEL P_ARTICI.PO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPL ? Y CUMPL LAS POLITICAS ES,
¥ R [ SISTEMA GESTION, DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL

SISTEMA OBL

DE LA CALIDAD.

INTE
SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAR.

| rexER 1A DiSPISICION DE PARTICIPAR EN LA P

Gl DE SERVICIO. ENLA DE SERVICIO.

/N

(OBSERVACIONES:
TIORAS TOTAL: 35,

&1

Firma del Contratista

Ein caso de tener contrato nuevo s¢ dcb» anexar
cobro

Sc anexa certificacion de pago a Satud, pension y ARL.

también 12 certificacion bancaria con la primera cucnta de | |C. 1020734246 de

BOGOTA

“REFERENTH GESTION HOSHITALARIA

—



CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTQS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE:DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL. DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

RARA Ef SERAICIO

20 PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL

PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, Sl APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PRQPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25.- MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL OLIMIENTQ DE SUS QBLIGACIONES.

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVlCIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
A TRAVES DE TERCEROS

CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. ______________ |
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS ' RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL. CONTRATO, REQUISITO,
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD ‘PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL]
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
AS SEA | DA

30.: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS.

31.- TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO,

32. ACREDITAR INSCRIPCION'AL RETHUS Y MIPRES.

" |32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33 DEéARROLMR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE

- |[ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34 PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

- |34. PORTA EL UNIFORME INSTf’TUCIONAL DE MANERA ADECUADA'Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35.: PORTA EL CARNET INST|ITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES. .

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TUENOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON :ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

36.: CUMPLIO LA PROGRAMACle DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE

NOVEDADES CON ANTICIPACIQN PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.

RFQPF(‘TI\IO REEMPI AZ7Q




ugEluioul Bp Joperad() tesuadwio) ap aued J0d OAVAINd OWOD OPEILISE 1SS OJUBWINDOP 2353

ooy 58 005658
0 0
o [
0 0
) 3
0 o
00262 00522
o0g'veL o087l
oorrL 0082b1
L P M%so_% seide Lo Suody 0jeA

P

P o,

s,

“oN ‘siiogy iojsA  9JqUioN © 400.661p90

,memmm ] _,m_o,._, ,o:on< BIOW Joten ;| - BIoW SBIg

a4

40AE] B OPIES ;| - UDIIRZII0Y : UOEZNOD
BIORY uo_w,>;

4Dz;

elopy UQIIBZROD sewasis’ 1 IoleN

‘pepuepios | dopeg, e 2

.| eopieg Jojea

seiq oleNoBA | S01I0 sopody IHV.OBIpeD

OpEDIpEY "ON| - feolang

OpUO.

: 008'v81 | 000z i [} 0 008°281 Logote
sopey- | g 4s4 uoiaeziiog BlouBIs)SaNS PERUEDIIOS sweuody - opeilY R ST ;
~oN hwuum e iwy BIOY JO[BA | . BIOW JOJEA IO mm_n, -S4 auody -d§d suedy. . T opeuniop aody | 01EIUNI0A 83100y, UppEZROY d4V 0dipoy
' 00y V41 [ 009'L i [ 0 0 o0azvh 2206990098 Sei3 ESUB0WOD 800Sd3
e a O S P - . SN - EO—UNNZQQ G Lnnf dojep =0~Qﬁ~k05< ‘oN SN nQ—N> . B CQ_QNNT.D—:< .Oz PR A S Wl . -t LTI TTINPUTP L [, . Ll e -
odfl 2I0 1028 ) X ; ’ :
Sopeliy "oN’ | JEBed e el | elop Joep e100 S2ia DPERILIBEN BIDLSOFT 3dn 0 ) LN 3qUION Sd3 0BIP9D
’ SR anMS SWAOL i oo
SYW3LSI1Sans 40d S3vioL
002585 0298962 B102MO1E 1 8102 [ g0z | 8 OoN aviosoa g ylosos SWBIpLOdERy - | YOIND
o T T T T o ] s one: |- sam S S ~QIAIDINGN/ QVGMID - . . OLNINVIEYASQ. . | .. 091000 o). JCUAONS | BINGLHOAY o | NOOVINISIUS
s anvs 2
VTINYId | (ONV/SIWVIO) | YTIINV G : |
i HYOVd VIVI0L K BN anvs ASFIVOSIVEYY et s - 07 0H3HO4 _
B cmm_\.&.._z. , ow«m VHO3 - omr 1 vawauzag Gnvs : _0DVa OavHANOXS pUCHE 0zo0RwETeINe | 62ELLI8 | Gapg .y BorLom | COUVAVO YSSTIIN YHIVY 9TrEL020L o]
NOIO¥Z1.00 000K3d 03UHOD ONO4FT3L NQIODIHIG FINV.IHOAY FHENON ouaWNN OdiL
/4% YTINY1d V130 SOLVd o . . e iy HINVANOAV T30 Soiva L B AR

Cop i Dvd

s aneRn

$31HOdV 3d NOIOVAINDITOLNY 3d YAVHOILNI VTNV 1d Woogluelciw  1DsUadwoo 2




